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臺中市立臺中特殊教育學校 112學年度第 1學期 

第 3次行政會報會議紀錄 

壹、 時間：112年 10月 18日 上午 9:37 

貳、 地點：小會議室 

參、 參加人員：如簽到表 

肆、 主持人：邱進興校長                       記錄：蕭英德 

伍、 列管事項執行情形： 

編

號 列管事項 

執行情形 

已完

成 

正在

辦理 

尚未

辦理 

1     

2     

 

陸、 上次會報決議及裁示事項之執行情形： 

柒、 主席裁示事項： 

一、 校務評鑑報告初稿已公布，如有申覆考量，請參酌以往申

覆經驗再評估確認是否提出申覆，並注意 10/31時限。 

二、 各項通報作業請注意時限規定是否修正，並依限通報。 

三、 教學行政之規劃及推行，感謝蔡主任付出。 

 

捌、 工作報告： 

(壹)、 教務處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 9/20(三)召開本學期第一次特推會審議會議。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 10/31(二)下午 16:00召開本學期第一次課發會，審議 113學

年度課程計畫書。 

(二) 臺中教育大學實習生入班實習(10/3~12/19)。 

(三) 辦理國中端轉銜參訪活動(10/17、10/19)。 

(四) 10/31(二)前申請 112學年度第 2學期課後班與暑期班學習扶

助計畫。 

(五) 申請 112學年度幼兒部 1名暫緩入學生與 2名家戶所得超過

220萬學生之就學費用補助經費。 

(六) 完成財稅查調作業，預計 11/1(三)發放代收代辦繳費單。 
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(七) 辦理均質化各項子計畫活動。 

(八) 幼兒部(幼真班/黎明附幼、幼善班/南屯附幼)進行融合教育

活動。 

(九) 執行 112學年度學扶課後班(9/11~1/12)。 

(十) 執行 112學年度假日小作班(9/16~1/13)。 

(十一) 執行幼兒部音樂治療(9/15~1/12)、直排輪課程

(9/14~1/11)。 

(十二) 檢核 112學年度第一學期學生 IEP(舊生 9/23、新生

10/13)。 

(十三) 11/22(三)上午 9:30~11:00臺中教育大學師生共 45人蒞校

參訪。 

(十四) 推動及執行教師公開授課、教師自我課程教學評鑑事宜。 

(十五) 執行數位精進計畫(專家輔導、公開觀課)。  

(十六) 召開幼兒部期末園務會議(1/8)。 

(十七) 召開期末教學研究會及 IEP會議(1/10)。 

三、 請協助事項： 

(一) 臺中市教育局將於 112.11.06日下午蒞校辦理「學前教育階

段特殊教育入園支持、訪視工作」，請相關處室於 10/30前

完成自我檢核項目之佐證資料準備(資料夾置於教務處)。 

(二) 112上學期將由科召集人、藝術領域授課教師協助台中啟聰

學校(第五課程中心)進行藝術領域教材試行，並於期末給予

試行回饋，以作為課程修訂之參考。 

(三) 請各處室協助落實巡堂工作。 

(四) 協助辦理幼兒部主題式校外教學活動(2天 1夜)。 

主席裁示： 

一、 謝謝蔡主任報告。 

二、 昨天(10/17)國中端轉銜參訪活動圓滿，感謝大家協

助，明天(10/19)仍有一場次，請各處室持續配合教務

處辦理。 

三、 臺中市教育局將於 11月 6日下午蒞校辦理「學前教

育階段特殊教育入園支持、訪視工作」，請教務主任

協助簡報準備。 
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(貳)、 學務處 

一、 已辦理事項： 

(一) 9/15週五下午由 205和 306至烏日台中展覽館參加萌寵爬蟲

節活動。 

(二) 9/16週六特奧保齡球校隊同學參加華鳳盃保齡球賽，男子組

獲第 1、2、3、5名，女子組獲第 1、2、3名。 

(三) 多元特色課完成評估並開始正式上課。 

(四) 9/22週五進行特奧家庭日講習會，上午是高二太鼓隊親子打

鼓活動。 

(五) 「向陽教育獎」校內推薦 305羅博俊同學參加。 

(六) 9/26 週二晚上應蔡清池會長之邀約，帶三位街藝校友參加

廣田資訊有限公司 20週年慶晚宴演出。 

(七) 10/11週三起開始校內牙科看診。 

(八) 10/13週五滾球校隊參加臺中市身障運動會暨開幕式，10/14

週六保齡球校隊及羽球校隊參賽，獲獎成績豐碩，將於

10/25晨操時間請校長頒獎。 

(九) 10/16週一下午 2點市政大樓惠中樓進行臺中市社會局及弘

道老人福利基金會合辦的「臺中據點全明星運動會」活動記

者會。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 10/18週三下午辦理教職員工生環境教育研習(教職員工需簽

到)。 

(二) 10/22週日下午實習商店非凡品咖啡假日音樂會由趙麟怡校

友演出。 

(三) 10/26週四上午 8:30拍畢業紀念冊全校大合照。 

(四) 10/28週六上午進行臺中市社會局及弘道老人福利基金會合

辦的「臺中據點全明星運動會」，邀本校滾球隊學生與老人

一同參加友誼賽，並有本校校友街頭藝人及實輔處設攤。 

(五) 11/1(星期三)新生健檢(上午)。 

(六) 11/3(星期五)流感疫苗注射(上午)。 

(七) 11/8 週三下午教職員工生愛滋病研習(教職員工需簽到)。 

(八) 11/17週五高三校外教學。  

(九) 12/8 校慶運動會，邀請台中美國學校及恩美協會協辦。 

(十) 12/16星期六上午在本校舉辦「第一屆特教獨輪車友誼賽」。 
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(十一) 本學期扶輪之子將選出 12位扶輪之子受補助獎助學金同

學，台中中興扶輪社於 12/21星期四下午到校捐贈並到

各班送聖誕禮物。 

(十二) 12/22 歲末聯歡會。 

(十三) 12/12～14參加 2023全國適應體育運動會-參賽項目：

師、生桌球及羽球賽 

三、 請協助事項： 

(一) 12/22歲末聯歡節目線上報名表單已於 10月 4日公告於公務

團及各年級 LINE群組。報名截止日為 11/30，歡迎各班、

團體或個人(由本校同仁或學生組成)報名! 線上報名表單

https://forms.gle/bzS2BGXMwFA4jRtj9   

(二) 校園周邊人行道及校門口全面禁菸，違者處新台幣 2千元至

1萬元罰鍰。學校為負責單位，執行宣導與防治。11/16衛

生局預計派員稽查臺中市學校警衛室、廁所、樓梯及周邊人

行道是否有菸蒂。衛生組會向全校宣導校內外掃區及廁所，

如有發現應通報及移除。請總務處加強向校外人士宣導，外

借場地(含外圍四周)，廁所，不可吸菸及丟棄菸蒂菸盒。

11/16早上，請總務處派員巡視校門周邊人行道、實習商店

周邊，如有菸蒂出現應通報及移除。 

主席裁示： 

一、 謝謝陳主任報告。 

二、 有關獨輪車校際比賽一案，請提出經費概算。 

三、 11/16之環境菸蒂檢查，除平時之維護外，請前一天

加強巡檢及當天早上再巡視。 

 

(參)、 實輔處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 第十六期粘銘基金捐款申請計畫書、第十五期成果報告送

出。 

(二) 就業導向專班學生面試及錄取後帶體檢(如下表)。  

(三) 10/5邀請 CLEAN清潔公司老闆陳弘璋到校演講，對象: 就

業導向專班+就業小團體。 

(四) 10/17(二)國中參訪活動，感謝提供職業教育體驗活動的老師

們--洗車、門市、烘焙、手工皂。 

https://forms.gle/bzS2BGXMwFA4jRtj9
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(五) 國中參訪伴手禮製作:感謝雅君老師製作洗手皂和翠鳳老師

製作抹茶紅豆吐司。 

(六) 已完成 112年公民營研習「手作花食飲」成果結報工作。 

(七) 10/5(四)起，就業導向專班學生週四週五職場實習、正德愛

心廚房。 

(八) 112-2學扶計畫申請課後 6班、暑期 4班。 

二、 正在辦理事項： 

(一) 台中區農會食農教育課程，9/15(五)-11/10(五)第二、三節，

由 103、106、107、205、206班師生共同參與，講師上課

PPT有分享給全校班級教學使用。 

(二) 自行車組裝 9/21(四)下午第 5-7節開始上課，12/28截止。 

(三) 就業成長小團體 9/22(五)開始，每週五第六、七節(12週)，

招收就業專班以外具有就業潛能的學生。 

(四) 假日班門市考照科 14位學生交通訓練與安排。 

(五) 10/14(六)門市考照班假日第一次上課。目前烘焙考照、門市

考照、就業準備班共 35位學生接受訓練。 

(六) 籌備 11/29高三廁所清潔比賽。 

(七) 10/28(六) 弘道老人舉辦「台中據點全明星運動會」設攤規

劃，目前有羊毛氈、花茶包、花生、布包、左手香膏等義賣

品。 

(八) 實輔處「家長機構參訪活動」分於兩天各四機構分開進行參

訪，參訪日及地點預定如下，但因疫情或機構場域限制，參

訪機構多有人數限制，相關高三家長報名方式，待就業組與

機構詳細確認回覆後再公告： 

1. 第一場(海線、北屯)：11/28(二)梧棲區福氣小福咖啡館小作

所及福氣日照、北屯區瑪利亞學園極重多障日照(限極重或

輪椅生的家長,且須配合量體溫.戴口罩.換室內鞋)。 

2. 第二場(太平、豐原)：12/01(五)太平區社會宅十方社區服務

站(餐點工作坊及日照)、豐原向陽綜合長照機構(精障日

照)。 

(九) 台中市政府 112年度「身心障礙者就業準備服務」入校講

座，已確認將於 10/27(五)及 11/3(五)早上 9:30於小會議室

由勞工局講師到校演講，請有報名且已繳回同意書的高三學

生準時參加。 
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(十) 就業導向課程專班：目前職輔進度進度如下 

編號 班級 姓名 職場 職務 工作進度 

1 301 吳愛敏 摩斯漢堡 環境清潔 

9/8初試通過 

9/26複試(錄取) 

10/2健檢 

2 301 陳香穎 摩斯漢堡 環境清潔 
9/8面試 

(放棄錄取) 

3 303 劉俊彥 
大立光電股份有

限公司 
作業員 

9/13面試(不錄

取) 

4 304 黃奕銘 

麥當勞(大雅店) 環境清潔 
9/23面試錄取 

9/27健檢 

非凡品 
廚房、外

場清潔 

10/6面試 

10/12上班 

5 304 黃靖騰 
摩斯漢堡(興大

店) 
環境清潔 

9/8初試面試 

(9/22複試通過) 

10/2健檢 

6 305 陳弦彥 
摩斯漢堡(沙鹿

店) 
環境清潔 

9/8初試通過 

(9/18店長複試

通過) 

9/27健檢 

7 306 王淯馳 
摩斯漢堡(澄清

店) 
環境清潔 

9/8初試通過 

(9/18店長複試

通過) 

9/27健檢 

8 307 葉其霖 摩斯漢堡 環境清潔 
9/8面試 

9/27健檢 

9 301 王亮勛 萬鮮食品 沖洗籃子 

9/25面試(通過) 

10/2健檢 

10/11上班 

主席裁示： 

一、 謝謝張主任報告。 

二、 10/28(六) 弘道老人假本校舉辦「台中據點全明星運動

會」，本校有參與設攤規劃，請實輔處將出席名單給學

務處簽辦補休作業。 
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三、 為學生考照技能精進開設假日班犧牲老師假日，請實輔

處轉知感謝老師對學生付出。 

 

(肆)、 輔導室： 

一、 已辦理事項： 

(一) 規劃各項學生小團體。 

(二)  9/15(第 2-4節) 高一新生轉銜會議 

(三)  9/19(二)教師暨家長增能研習-特殊生的性別教育。 

(四)  9/28(四) 206班個案會議。 

(五)  10/02 (一) 206班個案人力支援協調會。 

二、 預訂辦理事項： 

(一) 幼兒部訪視相關資料整理。 

(二)  學生法治教育輔導 

(三)  304 學生個案會議 

(四)  10/18(三)幸福小棧研習 

(五)  10/27(五)高二親職戶外活動 

(六)  11/21(二)教學補給站 

(七)  外聘復健科醫師與復健科醫師到校服務。 

(八)  本校志工督導。 

三、 請協助事項： 

(一) 如家訪需專團人員陪同，請事先通知輔導室，俾排定時間。 

(二) 如有廣播協尋學生，建請處室主任依班級所在樓層前往班級

關心協助。 

主席裁示： 

一、 謝謝黃主任報告。 

二、 206班張生個案，請輔導室評估安排一對一溝通與情

緒紓壓引導方式。 

 

(伍)、 總務處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 9/15完成校園環境消毒。 

(二) 9/28完成本校 112-2自衛消防編組訓(演)練。 

(三) 「教學大樓北側無障礙廁所整建工程計畫」二次公告招標。 

(四) 校園「生態池水循環及景觀整建工程」公告招標。 

(五) 「112學年度學生交通車」二次公告招標。 
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(六) 10/06公益路綠色伸縮門、10/11大觀路電動門，共二處故障

檢修。 

(七) 10/7-10完成「10月份校園綠美化樹木、綠籬及草地修剪」。 

(八) 10/13完成洗衣教室排水系統修繕。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 「教學大樓北側無障礙廁所整建工程計畫」開標、施工。 

(二) 「生態池水循環及景觀整建」開標評選、決標、施工。 

(三) 10/19「112學年度學生交通車」開標、決標。 

(四) 「112年度適應體育課程及運動平權計畫」體育設備，公告

招標。 

(五) 規劃校門口停車廣場地磚破裂修繕。 

(六) 規劃幼兒部扇形遊戲廣場環境通風改善。 

(七) 規劃高職部三樓(307、家務教室、體適能教室)天花板防漏

水工程。 

(八) 職教大樓頂樓南側增設排水管一處，安排假日施工。 

(九) 規劃高職部大樓三樓(音樂教室、生活教室)走廊外側增設雨

遮防止潑雨積水一處。 

(十) 警衛室旁機車棚加蓋屋頂浪板、機車出入斜坡道改建(RC)，

安排假日施工。 

(十一) 10/27-29「112年度校舍頂樓、扇形屋頂雜生植物清除及

積土清淤」。 

(十二) 10/29「校園小黑蚊、病媒蚊防治噴藥」。 

主席裁示：謝謝楊主任報告。 

 

(陸)、 人事室： 

一、 業務報告： 

(一) 教育部受託辦理 113學年度公立高級中等學校教師甄選試

務作業及教師介聘作業，本校擬配合召開教評會，如擬委

託依限於 112年 11月 1日前函報教育局彙辦。 

(二) 市府核定本校 112學年度職員員額編制共 21人，與 111學

年度人數相同，自民國 112年 8月 1日生效。 

(三) 本市立各級學校公務員及兼任行政職務教師之兼職，應依

公務員服務法相關規定辦理，兼任行政職務教師之兼職，

於相關規範議定前仍比照公服法第 14條（經營商業）及第
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15條（兼職）規定辦理，請同仁務必遵守。 

(四) 為加強宣導公務人員行政中立，於校門口張貼「宣導海

報」及「告示說明」，請首長或主管人員於選舉委員會發布

選舉公告日(112年 9月 12日)發布起至投票日(113年 1月

13日)止之選舉期間，應禁止政黨、 公職候選人或其支持

者之造訪活動。另公務人員不得為支持或反對特定政黨或

公職候選人，利用職權或動用行政資源從事相關政治活動

或行為，亦不得要求他人對於公職人員之選舉不行使投票

權或為一定之行使。 

(五) 教育局核定本市 112年資深優良教師名單，本校依核定名

單辦理獎勵金核發， 30年張慈燕主任 8000元、20年吳怡

瑱組長 6000元及 10年邵美欣教師 4000元。 

(六) 本校 111學年度教師成績考核除另案外，其餘業經教育局核

定，業於 9月 25日由出納組依清冊「擬予獎懲」發給清冊

內 63位教師考核獎金。後續辦理晉級差額及公保、健保、

退撫調整費用等事宜。另製發考核通知書交付受考人簽

收。 

(七) 配合 113年度文康活動經費編列基準由編制員額每人 2000

元調高為 3000元，生日禮券調整發給每人(含代理教

師)1000元，分組活動調整每人(含代理教師)經費為 1200

元。 

(八) 本市 112年優良教學人員敘獎名單業經教育局核定，本校

邵美欣、廖莉婷、沈鎂、王奕中、吳俊杰、朱秀瑛等 6位

教師核予嘉獎 2次。 

(九) 預定於 112年 12月 6日星期三下午 6:00假潮港城舉辦本校

員工歲末聯誼餐會，11月將調查參加人數，請踴躍參加。 

(十) 教務處助理員游美惠 113年 1月 16日屆齡退休案業報送教

育局層轉核辦中。 

二、 宣導事項： 

(一) 市府重申公務員於辦公時間應盡職負責，不得利用上班時

間從事與公務無關之行為。 

(二) 本市教育局針對教師常見職業傷害，洽詢市區、山區、海

區及屯區轄內 7所醫院，規劃教師健檢專案，以提供教師

更完整照護服務。教師可參考利用。 
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(三) 108年至 111年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案，

由國泰人壽依約承作至本（111）年 2月 21日 24時止，該

公司獲選賡續承作至 114年 2月 21日 24時止。 

(四) 各級政府機關（構）學校人員出差、辦理各類會議、活

動、校外教學等，應入住合法旅宿。 

(五) 公務員及兼任行政職務教師之兼職，應依公務員服務法相

關規定辦理，避免違法兼職，致生懲處之情事。 

(六) 實際教授身心障礙學生之特殊教育教師，因所任職務確有

體能上之限制，其自願退休條件自 111年 2月 1日起，予以

調降為「任職滿 5年，年滿 56歲」。 

(七) 112年 9月新增員工消費特約商店一覽表乙份，相關資訊可

至本府人事處優惠 e店園網站參酌利用。 

(八) 為照顧本府所屬機關學校員工、員工眷屬及公教退休人員

身心健康，本府 112年度與本市 52家醫院簽訂特約醫院合

約。 

(九) 重申各機關學校應落實人員勤惰管理及維持上班紀律，請

查照確實辦理。 

(十) 臺中市政府 109年 1月 21日函布「臺中市政府及所屬各機

關學校員工職場霸凌防治與申訴作業注意事項」本校申訴

窗口：人事室電話 22582289分機 7001、傳真 22558653電

子信箱 yuanlisy@gmail.com 

(十一) 再次重申臺中市政府禁止所屬員工於上班或午休時間飲

酒、酒後滋事及酒後駕車，請遵照 108年 12月 17日修正

「臺中市政府及所屬機關學校員工飲酒及酒後駕車懲處要

點」。酒後駕車經警察取締或未依法令接受酒精濃度測試檢

定，需於事後一週內主動告知人事室，以免違反誠實之義

務，予以申誡。 

(十二) 因執行職務或上下班途中發生危險，因而導致意外受傷

或猝發疾病。需直接至公立醫院或全民健保特約醫院就

診，並依所開立之診斷證明書，含有醫囑應休養之明確期

間，填寫公傷假報告書，申請公傷假。如為執行職務受傷

且符相關診療規定可申請受傷慰問金。 

主席裁示： 

一、 謝謝袁主任報告。 

mailto:傳真22558653電子信箱yuanlisy@gmail.com
mailto:傳真22558653電子信箱yuanlisy@gmail.com
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二、 113年 1月 13日選舉將屆，請轉知同仁依行政中立

規定辦理，上班期間勿為特定人士宣傳。 

三、 預定於 112年 12月 6日星期三下午 6:00假潮港城舉

辦本校員工歲末聯誼餐會，屆時請大家踴躍報名參

加。 

 

(柒)、 會計室： 

一、 業務報告： 

(一) 111年度臺中市總決算暨附屬單位決算及綜計表審核報告業

經臺中市議會第 4屆第 2次臨時會第 3次及第 4次會議議決

(依據臺中市政府 112年 9月 21日府授主五字第 1120271965

號函轉臺中市議會 112年 9月 18日議事字第 1120600104號

函)。 

(二) 112年度人事費預計短絀約 2,831萬，請各處室撙節支出。 

二、 預算執行情形： 

112年度委辦補助代辦經費截至本(112)年 10月 12日止

執行情形如下表，請業務承辦單位盡速於核定計畫執行期間

完成經費報支，並於執行結束後請依來函規定期限辦理支出

結報(需完成付款程序始得辦理結報)。 

預算科目/用途別 
累計收入       

A 

累計實現數     

B 

簽證數         

C 

結存數 執行率

E=B/A D=A-B-C 

L10020  健保費 274,217 269,143 0 5,074 98.15% 

L10021  健保費(扣繳) 8,040,567 6,037,743 666,058 1,336,766 75.09% 

l10031  勞保費(扣繳) 1,892,689 1,580,034 0 312,655 83.48% 

L10061  勞工退休準備金(扣繳) 1,255,741 949,762 100,308 205,671 75.63% 

L20020  冷氣卡儲值費 34,700 29,200 0 5,500 84.15% 

L20021  代收代付水電費等 1,109,041 1,102,866 0 6,175 99.44% 

L20030  書籍教材用品等 148,199 128,879 10,729 8,591 86.96% 

L20120  冷氣維修費 516,780 28,500 0 488,280 5.51% 

L20130  獎學金 172,500 116,500 0 56,000 67.54% 

L21041  教育儲蓄戶-捐贈急難救

助用 

811,920 115,994 0 695,926 14.29% 

L21200  指定捐款-網銀基金會捐

款街頭藝人培訓計畫 

367,131 128,900 10,000 228,231 35.11% 
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L21201  指定捐款-拍攝學校宣傳

影片 

98,000 0 0 98,000 0.00% 

L21202  指定捐款-校內外教學競

賽及相關設備(竣貿國際股份有限

公司) 

1,583,841 865,731 0 718,110 54.66% 

L21205  指定捐款-教學場地停車

場與相關設備清潔維護經費(佛光

山惠中寺) 

53,771 32,800 0 20,971 61.00% 

L21206  指定捐款-教學活動費用

等(社團法人臺灣省慈意愛心會) 

280,000 111,638 307 168,055 39.87% 

L21220  指定捐款-配合學校活動

不定期午餐加菜(業達科技股份有

限公司) 

207,560 76,440 0 131,120 36.83% 

L30102  導師職務加給差額(112

年度 8-12月) 

96,800 58,080 0 38,720 60.00% 

L30111  學校校園小黑蚊消毒防

治(112年度) 

20,000 10,000 10,000 0 50.00% 

L30206  校園網路電路費(112年

度) 

102,000 82,515 19,485 0 80.90% 

L30208  獎勵績優教師國內外全

時進修研究實施計畫第三屆接受

獎勵人員代理代課費 

300,000 0 0 300,000 0.00% 

L30210  學前教育階段各類特教

班導師費差額及教學輔導經費(112

年 8-12月) 

60,000 36,000 0 24,000 60.00% 

L30211  推動中小學數位學習精

進方案經費(112年度) 

51,878 7,000 0 44,878 13.49% 

L30217  周玫君師支援國教署聘

請代理教師經費案(112學年度) 

919,287 169,590 0 749,697 18.45% 

L30221  均質化-經常門(112學年

第 1學期) 

190,000 14,940 18,919 156,141 7.86% 

L30222  均質化-資本門(112學年

第 1學期) 

128,000 19,950 22,000 86,050 15.59% 
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L30224  身心障礙學生學習扶助

計畫(112學年第 1學期) 

438,933 15,339 3,125 420,469 3.49% 

L30307  學生工讀獎助金(112年

度) 

157,280 57,377 17,659 82,244 36.48% 

L30309  防災校園特殊教育學校

維運案經費 

125,000 13,140 0 111,860 10.51% 

L30313  運動發展基金補助各級

學校運動團隊發展計畫經費 

100,000 64,900 0 35,100 64.90% 

L30315  教育部學產基金補助培

訓具特殊專長弱勢學生計畫」-112

年度第 2梯次舞蹈隊 

50,000 0 0 50,000 0.00% 

L30320  適應體育課程及運動平

權發展試辦計畫(112年度經常門) 

0 0 50,000 -50,000 #DIV/0! 

L30402  臨時約聘(僱)職業輔導員

經費(112年度) 

575,000 384,610 140 190,250 66.89% 

L30407  學校本位運作模式連接

就業導向能力培育課程專班(112

學年度) 

500,000 0 0 500,000 0.00% 

L30501  親職教育與青春同行(112

年度) 

29,120 17,307 84 11,729 59.43% 

L40101  月退休金 5,830,000 5,191,960 0 638,040 89.06% 

L40103  師鐸獎獲獎人員補助金

(109年) 

78,880 47,336 11,160 20,384 60.01% 

L40401  超越障礙邁向職場(黃昆

輝教授教育基金會) 

240,074 81,400 0 158,674 33.91% 

主席裁示： 

一、 謝謝鄭主任報告。 

二、 有關指定捐款-拍攝學校宣傳影片案，請秘書與總務

主任持續與廠商協商結案。 

 

(捌)、 秘書： 

一、 評鑑報告初稿已公布，本校各項評鑑校項目皆獲得甲等，總

等地甲等。詳細報告內容如附件。如有對評鑑報告內容不服

的，可於 10/31前提出申覆。 
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二、 10月 24日(二)上午 9:00將舉辦 112學年度家長會長交接典

禮，邀請各處室主任及同仁參加。交接典禮程序表如下： 

8:50-9:00    歡迎蒞臨 來賓入場 

9:00-9:10    典禮開始 介紹與會長官及貴賓  

9:10-9:20    校長及貴賓致詞  

9:20-9:30    頒發當選證書、移交印信  

9:30-9:35    贈送卸任會長紀念品  

9:35-9:45    卸任會長感言 

9:45-9:55    學生才藝表演  

9:55-10:00   贈送新任會長紀念品  

10:00-10:10  新任會長致詞  

10:10-10:20  頒發新任家長會委員聘書  

10:20~      禮成、經驗交流、聯誼  

主席裁示：秘書公假，評鑑部分於會議開始已初步討論，另 10

月 24日(二)上午 9:00家長會長交接典禮，請大家踴

躍出席。 

 

玖、 討論提案：無。 

壹拾、 主席裁示及結論：如各項之裁示。 

壹拾壹、 臨時動議：無。 

壹拾貳、 散會：11時 10分。 




