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臺中市立臺中特殊教育學校 113 學年度第 1 學期 

第 2 次主管會報會議紀錄 

壹、 時間：113 年 10 月 14 日 上午 9:30 

貳、 地點：校長室 

參、 參加人員：如簽到冊 

肆、 主持人：邱進興校長                       記錄：陳素容 

伍、 列管事項執行情形： 

編

號 

列管事項 

執行情形 

已完
成 

正在
辦理 

尚未
辦理 

     

     

     

陸、 上次會報決議及裁示事項之執行情形： 

柒、 主席裁示事項： 

一、 今日清晨中共圍台軍演，面對威脅我們堅信全體國軍有能

力、決心及信心確保國防安全。 

二、 國立彰化特殊教育學校前校長陳志福校長於 10/23(三)早

上拜訪本校，請蔚綺主任、慈燕主任接待。 

三、 11/22美國學校到校辦理小英雄田徑融合活動，請學務處

設計安排融入樂樂棒球項目。 

捌、 工作報告： 

(壹)、 教務處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 9 月份已完成事項： 

1. 9/4(三)學扶課後班課前說明會，9/9(一)開始上課。 

2. 9/11(三)教師會議&期初教學研究會及 IEP 會議。 

3. 9/14(六)假日小作班開始上課。 

4. 9/16(一) 公告教師執行公開授課日期。 

5. 9/18(三)特殊教育推行委員會議。 

6. 9/23(一)課程發展委員會議，114 學年度課程計畫書修正。 

7. 完成幼兒部與高一新生財稅查調作業。 

(二) 幼兒部相關事項： 
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1. 9/5(四)下午幼兒部直排輪課程開始。 

2. 9/9(一)幼兒部期初園務會議。 

3. 9/13(五)上午幼兒部音樂治療開始。 

4. 9/18 臨時安置生至幼美班就讀。幼兒部目前 23 人。 

班級 幼真 幼善 幼美 

人數 7 8 8 

5. 入國小鑑定安置作業送件（有 3 名學生申請暫緩入學）。 

(三) 檢核 113 學年度第一學期學生 IEP。 

(四) 獎學金申請相關事宜(按期程彙整、送件)。. 

(五) 114 學年度【臺中市適性輔導安置能力評估】第一期程經費

核定執行以及工作期程會議。 

(六) 繳交本校幼兒部與高職部 112 學年度身障生轉銜服務督導成

果資料。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 辦理均質化各項子計畫活動。 

(二) 持續執行 113 學年度計畫型課程。 

1. 學扶課後班(9/9~1/10)。 

2. 假日小作班(9/14~1/11)。 

3. 幼兒部直排輪課程(9/5~1/16)週四下午、音樂治療(9/13~1/10)

週五上午。 

(三) 推動及執行教師公開授課、教師自我課程教學評鑑事宜。 

(四) 10/22、10/24 國中端轉銜參訪活動。 

(五) 檢核 113 學年度第一學期學生 IEP(新生 10/11)。 

(六) 114 學年度【臺中市適性輔導安置能力評估】第一期程核定

經費執行。 

(七) 安排高三畢業校外教學學生留校教師授課事宜。 

(八) 國立彰化師範大學大四學生將於 10/31 起進行為期 9 週教學

見習。學生將分配至 102、106、201、207、302、305、及

307 班。 

(九) 申請幼兒部 113 學年度第 2 學期課後照顧與暑假照顧計畫。 

三、 請協助(宣導)事項： 

(一) 不在非 https 的網站輸入重要資料。留意「以假亂真」的網

址。透過搜尋引擎找尋公司或單位網址，不使用來路不明的

連結。＊文/摘自中央研究院資訊服務處如何安全地使用電
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腦簡報資料。 

主席裁示： 

一、 謝謝吳主任報告。 

二、 請各處室檢視轉銜活動簡報檔照片是否需更替，並於

10/18(五)前上傳群組，請惠萍主任統一彙整編輯。 

 

(貳)、 學務處 

一、 已辦理事項： 

(一) 113 學年度多元特色課程聯課社團任課老師、學生及上課日

期安排。 

(二) 113 學年高三校外教學行前會議。 

(三) 113 學年高三暨幼兒部畢業照拍攝日安排。 

(四) 國家防災日 9/20-地震避難演練。 

(五) 113 年第十四屆臺中市身心障礙全市運動大會報名完成。 

(六) 9/11(三)兒少性剝削防治暨性別平等教育宣導。 

(七) 「2024 年華鳳盃大臺中身障保齡球錦標賽」-高中智能中度

女子組第 1 名 304 黃曉慈、第 2 名 205 陳愉晴、第 3 名 202

孫翊婷；高中中度智能男子組第 4 名 307 陳亦庭。 

(八) 113 學年聯課/社團學生志願選填結果公告，已完成第一次

課。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 多元特色課程在第五週(9/25-9/27) 第一次正式上課，結束在

18 週（12/23-12/27），甄選 1 次(9/16-9/20)及上課 14 次，共

計 15 次。 

(二) 10/3-10/4 星期四、五辦理高三校外教學(六福村)，因颱風延

至 11/18-11/19 星期一、二辦理。 

(三) 10/9 上午辦理全校教職員工，學生流感及新冠疫苗施打。 

(四) 畢業紀念冊拍攝：10/16 週三上午 8:30 全校教職員大合照

(校門口)，幼兒部 10/9、16，高職部 10/16-17。 

(五) 10/16 週三下午班會時間舉辦法定 4 小時環境教育研習時

數，主題:愛護動物暨狂犬病防治（全校參加，教職員工須

簽到）。 

(六) 10/17(四)上午高二年段參加臺中馬禮遜美國學校和恩美協會

共同舉辦的『我是小英雄運動會~足球活動』。 
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(七) 10/19(六)假日小作所班參加 113 年『社區照顧關懷據點成果

展暨運動會』活動。 

(八) 10/18(五)~10/20(日)參加 113 年臺中市第十四屆身心障礙全

市運動大會。 

(九) 10/24 週三下午班會時間舉辦校園傳染病研習。 

(十) 10/26(六)本校協辦 2024 全國身心障礙者才藝大賽，本校由

美術班及陶笛隊學生參加比賽。 

(十一) 台中中興扶輪社扶輪之子獎助學金申請資料審查。 

(十二) 10/30 健康促進講座-性教育認識愛滋病（全校參加，教職

員工須簽到）。 

(十三) 11/06(三)上午新生健檢，下午班會時間舉辦法定 4 小時環

境教育研習時數，主題:環保心天地（全校參加，教職員工

須簽到）。 

三、 請協助(宣導)事項： 

(一) 10/26(六)本校協辦「2024 全國身心障礙者才藝大賽」需場

布，10/25(五)下午活動中心場地不外借。 

(二) 請各位同仁上學校網站/學務處/通報事件 SOP/臺中市立臺

中特殊教育學校偶發事件及緊急傷病處理流程，熟知本校之

處理流程。 

(三) 連日大雨後，易孳生蚊蟲。為防治登革熱，請各處室務必做

好每周倒除積水容器及整理廢棄物、盆栽的習慣。 

   主席裁示： 

一、 謝謝林主任報告。 

二、 10/17(四)馬禮遜美國學校我是小英雄運動會，請宗川

主任帶隊參加。 

三、 請德卿主任於教師(導師)會報中宣導，任何性平、霸

凌等疑似相關案件皆可通報，家長或教師可簽署，學

務處受理後依照作業程序辦理，以防造成誤判。 

四、 偶發事件及緊急傷病處理，除各處室會議行政人員宣

導外，學務處也要在各大會議中多宣導相關辦法。 

 

(參)、 實輔處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 高三校內外工作隊已開始出隊實習，各隊順利實習中。 
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(二) 已於職業類科會議上宣導「個別化教育計畫轉銜相關項目」

之用語須修正為「生涯轉銜計畫」。 

(三) 已辦理完成職輔員招聘，徐可倫職輔員已於 9/19 報到。 

(四) 協助註冊組完成 113 學年度身障生轉銜服務督導案相關資料

提供。 

(五) 完成職業教育設備與器材添購與汰換、驗收完成專科教室影

音設備(包含投影機、小 PC、擴大機)。 

(六) 9/10(二)、9/12(四)烘焙考照甄選作業，錄取 13 位學生。 

(七) 完成「第 17 期粘銘基金捐款」成果報告，「第 18 期粘銘基

金捐款」申請計畫。 

(八) 菜園認領與分配培養土和肥料。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 高一考照班學生公車訓練。 

(二) 9/21(六)假日班學生開始上課(高二門市考照、高一烘焙考

照、高三就業準備班)，共 18 週。 

(三) 10/22(二)、10/24(四)國中轉銜職業體驗課程及材料準備。 

(四) 10/4(四) PIZZA HUT 體驗活動(高一烘焙考照班)。 

(五) 高三校外工作隊已於 9/23 開始出隊實習，此屆校外工作隊

實習生的工作心態及體能普遍相當不足，許多帶實習老師反

映相當多狀況，實輔處與各班級導師會協助持續督促協助。 

(六) 本屆就專班學生自 10/24(四)開始至正德愛心廚房實習，目

前也完成正德愛心廚房的實習簽約合約。另外考量本屆學生

能力以及目前就業現況，已與旌旗教會進行週四週五的實習

洽談，目前獲得旌旗教會的同意，近日會在完成相關合約程

序，將就專班學生實習的人數進行分流，增加實習工作量已

強化工作經驗與技能，期待能協助盡早就業。 

(七) 截至八月底止的 112 學年高三畢業生轉銜資料統計結果如

下： 

112 學年度畢業生安置追蹤結果(截至 113/7 調查) 

安置型態 109 年度 110 年度 111 年度  112 年度 113 年度 

就業 

(含家中就業) 

17 人

(16%) 

13 人

(13%) 

18 人

(18%) 

就業 

(有領薪

資) 

14 人

(18%) 

11 人

(15.3%) 

職訓班 6 人(6%) 3 人(3%) 0 人(0%) 職訓班 0 人(0%) 5 人(7%) 
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小作所 22 人

(21%) 

14 人

(14%) 

12 人

(12%) 

已轉介- 

小作所/

日托/機

構/長照 

 

50 人

(63%) 

 

37 人(51.4%) 

已轉介- 

機構日托/社

區日托/機構

住宿 

32 人

(31%) 

26 人

(26%) 

41 人

(41%) 

 

在家 28 人

(27%) 

43 人

(43%) 

23 人

(23%) 

在家 14 人

(18%) 

8 人(11%) 

上大學 0 人(0%) 0 人(0%) 1 人(1%) 上大學 1 人(1%) 0 人(0%) 

其他   6 人(6%) 其他 0 人(0%) 11 人(15.3%) 

總人數 105 人 99 人 100 人  79 人 72 人 

    備註： 

111年追蹤結果，「就業」18 人中，其中 3人為在家協助家裡事業，「其他」類別之 6

人，為等待轉銜安置、等待工作媒合、或進入私人安親班。 

112年追蹤結果，依據安置分類系統，將小作所及日照、機構、長照等合併放在已轉介

的區塊，把此區塊跟安置在家做一區別。 

      113年(截至 7月底)，「其他」類別之 11人，為等待小作所以及日照之轉銜安置通知，

不會選擇在家。 

(八) 就業導向課程專班：目前職輔進度進度如下 

編號 班級 姓名 職場 職務 工作進度 

1 304 黃曉慈 揚恩科技 
沖泡咖啡.

清潔 
9/3職場上班 

2 305 徐安成 
Ayre´s 

Tango餐廳 

甜點後製、

澆水、環境

清潔 

9/5面試通過 

10/1上班 

3 301 林意憓 
惠中寺滴水

坊 
洗碗 

10/1日面試 

(已不錄用) 

4 307 陳亦庭 風格麵包 
烤具清洗、

甜點後製 

10/14開始試

作 

主席裁示：謝謝張主任報告。 

 

(肆)、 總務處： 
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一、 已辦理事項： 

(一) 9/12 辦理 113 年度中庭地磚、校門廣場及汽車坡道地坪改善

工程，竣工驗收。 

(二) 9/13 辦理本校「113 年度第二次消防人員自衛編組演練」。 

(三) 9/16~22 完成 113-09 月份「校園綠美化樹木、綠籬及草地修

剪」。 

(四) 9/17(六)完成校園病媒蚊防治及消毒作業。 

(五)  9/23 公告招標「113 年度改善無障礙校園環境計畫-行政大樓

無障礙電梯更新」工程發包。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 行政大樓汙水管線堵塞查修及修繕。 

(二) 賡續辦理「113 高中學校防災校園建置計畫-無障礙斜坡道建

置」建照申請、工程發包及施工。 

(三) 10/8「113 年度改善無障礙校園環境計畫-行政大樓無障礙電

梯汰換整修」工程發包，開標。 

(四) 規劃「幼兒部遊戲區搭建採光遮陽罩改善工程」(動支基金

賸餘-步車道工程結餘款) 

(五) 規劃學生實習商店周圍綠圍籬園圃植栽綠美化及環境改善

(促參獎勵金)。 

(六) 地下室車道紅綠燈警示設備故障檢修。 

(七) 高職部 107 班冷氣設備故障汰換。 

   三、請協助(宣導)事項： 

(一) 依本校 113 年度財產盤點計劃「9 月底前為教務處盤點月

份」，請教務處尚未完成同仁盡快與本處財產管理人預定盤

點日期及時間。 

(二) 本校 113 年度資本門經費截至 9 月 27 日止共賸餘：235,316

元。統籌各處室需求分配如下： 

編號 項目 單價 數量 金額 

1 活動中心冷氣壓縮機 90,000 1 90,000 

2 幼兒部遊戲區水冷扇 44,000 2 88,000 

3 地下室車道紅綠燈 

控制及感應器汰換 

23,300 1 23,300 
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4 運動場司儀台 22,000 1 22,000 

5 22”工具車風扇 

(活動中心) 

12,000 1 12,000 

總金額 235,300 

 

(三) 各項公文處理均有期限，請各處室行政同仁接獲公文應盡速

處理簽辦，並於公文簽核完畢後盡速歸檔，避免逾期稽催。 

(四) 各項經費請款核銷請注意發票開立日期，於收到後盡速辦理

核銷。 

主席裁示： 

一、 謝謝楊主任報告。 

二、 無障礙斜坡道建置請盡早招標並記得註明取得建照後

通知開工。 

三、 已近年底，動支基金賸餘-步車道工程結餘款之運

用，請總務處盡速於搭建採光遮陽罩改善工程與汙水

管線堵塞查檢修繕二者間擇一進行。 

四、 113 年度資本門經費請依統籌分配項目及經費辦理採

購。 

 

(伍)、 輔導室： 

一、 已辦理事項： 

(一) 9/5 週四、9/6 週五新生轉銜座談會。 

(二) 高一新生輪椅初步配給及檢修。 

(三) 9/10 週二、9/26 週四復健科校醫，9/13 週五、9/27 週五精神

科校醫到校諮詢服務。9/18、9/25 中山醫矯具中心到校協助

學生足部矯具評估。 

(四) 9/12 上午 9:30 召開 102 林生個案會議。 

(五) 高職部小團體課開始進行。 

(六) 9/22 週日下午實習商店非凡品咖啡假日音樂會由盧璽文校友

演出。 

(七) 9/24 下午與導師至醫院探視 106 拒學學生。 

(八) 9/27 週五上午交通部觀光局邀請網銀中特校友樂團擔任活動

開場演出。 

(九) 10/1 週二辦理教師暨家長知能研習。 
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二、 預定辦理事項： 

(一) 10/3 週四幼兒部音樂律動小團體開課，10/15 專團幼兒部團

體開始。 

(二) 10/4 週五下午織足計畫手作品活動，高一同學參加。 

(三) 10/8 週二、10/22 週二復健科校醫，10/11 週五、10/25 週五

精神科校醫到校諮詢服務，另中山醫矯具中心不定期到校評

估。 

(四) 10/13 週日下午實習商店非凡品咖啡假日音樂會由陳彥廷校

友演出。 

(五) 11/15(五)至劍門生態花果園辦理高三年段親職活動。 

(六) 專團相關專業人員持續參與校內 IEP 及入班服務。 

(七) 10/18 週五上午進行第一場志工研習。 

(八) 10/19 社區照顧關懷據點銀髮族運動會，本校有街藝校友邱

聖凱及媽媽手工藝設攤。 

(九) 10/26 週六心智障礙者才藝大賽中區初賽在本校舉行，陶笛

隊將參賽。 

(十) 11/17(日)實習商店非凡品咖啡假日音樂會趙麟怡校友演出。 

(十一) 前家長會長劉麗卿協助安排大墩家樂福街藝表演，目前有

街藝校友：許育瑋、盧璽文、邱聖凱在 B1 美食街展演，後

續將安排其他街藝校友參加。 

主席裁示：謝謝陳主任報告。 

 

(陸)、 人事室： 

一、 業務報告： 

(一) 職業輔導員蔡宜靜於 113 年 8 月 1 日離職，實輔處經公開

徵才，甄選錄取徐可倫，業於 9 月 19 日報到。 

(二) 本市 113 年優良教學人員業經教育局核定，本校人員李怡

慧、林永畯、林旻萱、林德卿、潘香伶、鄭玟茹等六位教

師獲得殊榮核予嘉獎 2 次。 

(三) 教育局核定本市 113 年資深優良教師名單，本校 10 年資深

優良教師有徐百慶 1 人，20 年資深優良教師有王奕中、林

示安、張良旭、陳翠鳳、黃蔚仙、楊宗川、潘香伶等 7

人，20 年每人發給獎勵金 6,000 元，頒發獎狀乙紙。10 年

每人發給獎勵金 4,000 元，頒發獎狀乙紙。 
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(四) 教育局辦理本市各級學校教職員申請於 114 年 2 月 1 日退

休生效之統一受理收件案業經公告，本校無教職員申請。 

(五) 經調查本校教職員工有意參加 113 學年度南屯區教育會共

計有 25 人，南屯區教育會並致贈會員教師節紀念品 1 份。 

二、 宣導事項： 

(一) 請同仁依規出勤，如需離校應按教師或公務人員請假規則

辦妥差假手續。 

(二) 本市教育局針對教師常見職業傷害，洽詢市區、山區、海

區及屯區轄內 7 所醫院，規劃教師健檢專案，以提供教師

更完整照護服務。教師可參考利用。 

(三) 111 年至 114 年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案，

由國泰人壽依約承作。 

(四) 各級政府機關（構）學校人員出差、辦理各類會議、活

動、校外教學等，應入住合法旅宿。 

(五) 公務員及兼任行政職務教師之兼職，應依公務員服務法相

關規定辦理，避免違法兼職，致生懲處之情事。 

(六) 實際教授身心障礙學生之特殊教育教師，因所任職務確有

體能上之限制，其自願退休條件自 111 年 2 月 1 日起，予以

調降為「任職滿 5 年，年滿 56 歲」。 

(七) 113 年 9 月新增員工消費特約商店一覽表乙份，相關資訊可

至本府人事處優惠 e 店園網站參酌利用。 

(八) 為照顧本府所屬機關學校員工、員工眷屬及公教退休人員

身心健康，本府 113 年度與本市 50 家醫院簽訂特約醫院合

約。 

(九) 重申各機關學校應落實人員勤惰管理及維持上班紀律，請

查照確實辦理。 

(十) 臺中市政府 113 年 4 月 29 日函布修正「臺中市政府及所屬

機關學校員工職場霸凌防治與申訴作業注意事項」本校申

訴窗口：人事室電話 22582289 分機 7001、傳真 22558653

電子信箱 yuanlisy@gmail.com 

(十一) 再次重申臺中市政府禁止所屬員工於上班或午休時間飲

酒、酒後滋事及酒後駕車，請遵照 108 年 12 月 17 日修

正「臺中市政府及所屬機關學校員工飲酒及酒後駕車懲

處要點」。酒後駕車經警察取締或未依法令接受酒精濃度

mailto:傳真22558653電子信箱yuanlisy@gmail.com
mailto:傳真22558653電子信箱yuanlisy@gmail.com


第11頁 共 14 頁 

測試檢定，需於事後一週內主動告知人事室，以免違反

誠實之義務，予以申誡。 

(十二) 因執行職務或上下班途中發生危險，因而導致意外受傷

或猝發疾病。需直接至公立醫院或全民健保特約醫院就

診，並依所開立之診斷證明書，含有醫囑應休養之明確

期間，填寫公傷假報告書，申請公傷假。如為執行職務

受傷且符相關診療規定可申請受傷慰問金。 

主席裁示：袁主任休假(出國)，資料請自行參閱。 

 

(柒)、 會計室： 

一、 宣導事項： 

(一) 113 年度人事費預計短絀約 3,600 萬；請各處室業務依輕重

緩急排列優先順序，共體時艱，撙節各項經費支用。 

(二) 有關各處室經費執行，請配合於每月底前 3 個工作天以前將

憑證送至會計室開立傳票，以免影響每月關帳及報表編製。 

二、 預算執行情形： 

(一) 113 年補助及委辦經費截至本(113)年 9 月 26 日止墊付情形

如下表，請業務單位追蹤款項撥付情形，盡快辦理歸墊。 

單位:元 

項目 
借支數 

A 

轉正數  

B 

借支餘數 

C=A-B 

B00002  預算外-暫付學前教育階段各類特教

班導師費差額 (113.12.31) 
60,000  60,000 

B00003  預算外-暫付導師職務加給差額 

(113.12.31) 
95,700  95,700 

B00010  預算外-暫付均質化-資本門(114.1.31) 223,000  223,000 

(二) 113 年度委辦補助代辦經費截至本(113)年 9 月 26 日止執行

情形如下表，請業務承辦單位盡速於核定計畫執行期間完成

經費報支，並於執行結束後依來函規定期限辦理支出結報

(需完成付款程序始得辦理結報)。 

                單位:元 

預算科目/用途別 累計收入 A 
累計實現

數 B 

簽證數         

C 

結存數 執行率 

D=A-B-C E=B/A 

L10021  健保費(扣繳) 7,607,721 6,242,901 0 1,364,820 82.06% 

L10031  勞保費(扣繳) 1,784,787 1,466,607 0 318,180 82.17% 
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預算科目/用途別 累計收入 A 
累計實現

數 B 

簽證數         

C 

結存數 執行率 

D=A-B-C E=B/A 

L10040  退撫基金 10,775,795 10,775,795 1,212,729 -1,212,729 100.00% 

L10060  勞工退休準備金 73,662 73,662 8,665 -8,665 100.00% 

L10061  勞工退休準備金(扣繳) 1,397,270 1,045,602 122,634 229,034 74.83% 

L10070  約聘僱離職儲金 72,900 72,900 8,100 -8,100 100.00% 

L10090  教育會會費 19,200 19,200 7,500 -7,500 100.00% 

L20020  冷氣卡儲值費 24,200 21,700 0 2,500 89.67% 

L20021  代收代付水電費等 1,068,325 1,061,840 0 6,485 99.39% 

L20030  書籍教材用品等 97,391 39,080 1,200 57,111 40.13% 

L20120  冷氣維修費 592,880 0 46,526 546,354 0.00% 

L21041  教育儲蓄戶-捐贈急難

救助用 

739,283 34,000 0 705,283 4.60% 

L21200  指定捐款-網銀基金會

捐款街頭藝人培訓計畫 

128,191 27,500 0 100,691 21.45% 

L21202  指定捐款-校內外教學

競賽及相關設備(竣貿國際股份有

限公司) 

1,597,341 309,871 0 1,287,470 19.40% 

L21203  指定捐款-扶輪之子獎

助學金(台中中興扶輪社) 

240,000 72,000 0 168,000 30.00% 

L21205  指定捐款-教學場地停

車場與相關設備清潔維護經費(佛

光山惠中寺) 

70,971 58,900 0 12,071 82.99% 

L21206  指定捐款-教學活動費

用等(社團法人臺灣省慈意愛心

會) 

332,110 133,375 1,984 196,751 40.16% 

L21207  指定捐款-本校音樂類

多元特色課教學活動費用(財團法

人富宇社會福利慈善事業基金會) 

356,000 21,840 0 334,160 6.13% 

L21220  指定捐款-配合學校活

動不定期午餐加菜(業達科技股份

有限公司) 

215,640 77,640 0 138,000 36.00% 

L30102  導師職務加給差額(113

年度 8-12月) 

95,700 57,420 0 38,280 60.00% 

L30110  校園小黑蚊消毒防治

(113年) 

20,000 10,000 0 10,000 50.00% 

L30204  均質化-資本門(112學

年第 2學期) 

223,000 221,300 0 1,700 99.24% 
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預算科目/用途別 累計收入 A 
累計實現

數 B 

簽證數         

C 

結存數 執行率 

D=A-B-C E=B/A 

L30205  推動中小學數位學習精

進方案計畫(113年度) 

57,731 27,660 0 30,071 47.91% 

L30207  學前教育階段各類特教

班導師費差額及教學輔導經費

(113年 8-12月) 

60,000 36,000 0 24,000 60.00% 

L30210  適性學習社區教育資源

均質化實施方案-經常門(113學

年第 1學期 8月-12月) 

0 0 4,676 -4,676 #DIV/0! 

L30211  適性學習社區教育資源

均質化實施方案-資本門(113學

年第 1學期 8月-12月) 

0 0 10,690 -10,690 #DIV/0! 

L30212  身心障礙學生適性輔導

安置作業(114學年度) 

0 0 600 -600 #DIV/0! 

L30213  身心障礙學生學習扶助

計畫(113學年第 1學期) 

0 0 21,638 -21,638 #DIV/0! 

L30302  教育部學產基金補助培

訓具特殊專長弱勢學生(團體)計

畫」-113年度第 1梯次舞蹈隊 

80,000 33,119 0 46,881 41.40% 

L30304  學生工讀獎助金(113

年度) 

160,459 54,126 0 106,333 33.73% 

L30312  運動發展基金補助各級

學校運動團隊發展計畫(113年度

特奧保齡球) 

100,000 56,580 0 43,420 56.58% 

L30313  無法自行上下學身心障

礙學生交通補助費(112學年下學

期) 

48,000 0 48,000 0 0.00% 

L30401  臨時約聘(僱)職業輔導

員經費(113年度) 

600,000 318,056 19,488 262,456 53.01% 

L30404  學校本位運作模式連接

就業導向能力培育課程專班(113

學年度) 

500,000 0 0 500,000 0.00% 

L30501  高級中等學校身心障礙

學生鑑定工作(112學年度第 2學

期) 

723,711 601,405 0 122,306 83.10% 

L30503  親職教育與青春同行活

動(113年度) 

26,210 0 2,510 23,700 0.00% 
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預算科目/用途別 累計收入 A 
累計實現

數 B 

簽證數         

C 

結存數 執行率 

D=A-B-C E=B/A 

L30505  高中教師自殺防治守門 

人培訓研習經費(113年度) 

0 0 4,000 -4,000 #DIV/0! 

L40101  月退休金 5,720,000 5,185,030 0 534,970 90.65% 

L40401  超越障礙邁向職場(黃

昆輝教授教育基金會) 

257,134 22,500 0 234,634 8.75% 

主席裁示： 

一、 謝謝鄭主任報告。 

二、 請各主任向處室同仁宣導經費之執行(如結報案件‥

等)應盡早作業，若延宕至月底出帳，需在每月底前

3 個工作天以前親自跑完全部憑證核章後，將憑證送

至會計室開立傳票。 

 

(捌)、 秘書：  

一、 家長委員建議活動中心地墊汰換乙事，請校長指示後

續處理方式。 

二、 各處室如有收到公文或有簽辦活動需校長出席，請在

校長核示後將公文或簽陳掃描一份傳給校長和秘書。 

主席裁示： 

一、 謝謝黃秘書報告。 

二、 活動中心地墊汰換請總務處先行了解 PU 聚氨酯及專

業運動地墊二種施工法細節及經費後再做評估。 

 

玖、 討論提案：無。 

壹拾、 主席裁示及結論：如各項之裁示。 

壹拾壹、 臨時動議：無。 

壹拾貳、 散會：11 時 15 分 

 

 


