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臺中市立臺中特殊教育學校 111 學年度第 2 學期 

第 2 次主管會報會議紀錄 

壹、 時間：112 年 3 月 1 日 上午 11:05 

貳、 地點：FReNCHIE FReNCHIE 

參、 參加人員：如簽到冊 

肆、 主持人：邱進興校長                       記錄：蕭英德 

伍、 列管事項執行情形： 

編

號 

列管事項 

執行情形 

已完
成 

正在
辦理 

尚未
辦理 

一 

防災演練檢討部分，學務處提供老師教學

現場突發地震指導學生措施之 SOP卡片及

製作回報統計表看板，各組組長製作各組

之 SOP。 

 V  

     

     

 

陸、 上次會報決議及裁示事項之執行情形： 

柒、 主席裁示事項： 

一、 第五屆世界棒球經典賽（WBC）部分賽程於台中洲際棒球場舉

辦，3 月 10 日經典賽中午場次為類全校教學活動觀摩，請學務

處規劃活動行程時注意學生午餐、出發的集合及上車時間、返

校的集合及上車時間、一位校護隨行、機動車輛、班級對講

機、工作人員等規劃及新聞稿準備。 

二、 三班旁空地之空間延伸規劃為庫房案，請總務處規劃納入明年

動支基金預算。 

三、 請各位主任集思廣益規劃下學年機械特色課程。 

四、 羽球國手王齊麟 4 月 14 日蒞臨本校，屆時請各位主任轉知注意

禮儀，勿因簽名造成困擾。 

 

捌、 工作報告： 

(壹)、 教務處： 

一、 已辦理事項： 
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(一) 完成學生申請重新安置及編班作業，大甲高工學生 1 名轉入

安置 207 班(目前適應良好)。 

(二) 完成特教評鑑學校自評項目撰寫及相關佐證資料上傳。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 112 學年度課程計畫書修正複審中。 

(二) 辦理 112 年度多元特色課程計畫經費編列及執行(假日小作

班 3/4~7/1、幼兒部音樂治療 2/24~6/16、幼兒部直排輪訓練

課程 2/23~6/15)。 

(三) 辦理 111 學年度第 1 學期學扶計畫結報作業與成果報告。 

(四) 辦理 111 學年度第 2 學期代收代辦繳費單作業。 

(五) 辦理高職部一年級學生跨教育階段鑑定作業。 

(六) 辦理幼兒部與南屯國小附幼融合教育活動，2/22~6/21 共計 5

次。 

(七) 辦理 111 下學生 IEP 檢核。 

(八) 辦理 111 學年度教師自我課程評鑑及學生課程回饋表作業。 

(九) 112/3/28(二)上午 9:30~11:30 幼兒部家長粉彩畫舒壓活動。 

(十) 112/5/18(四)上午 10:00~11:30 何歡聚團蒞校演出。 

(十一) 112/6/10(六)辦理新生報到；6/21 新生編班作業。 

(十二) 112/6/14(三)辦理期末教學研究會及 IEP 檢討會議。 

(十三) 112/6/12(一)辦理代收代辦審議會議。 

(十四) 112/6/19(一)辦理幼兒部園務會議。 

(十五) 112/6/26(一)召開期末課程發展委員會議。 

(十六) 規劃 113 學年度課程計畫(各科課程架構)。 

三、 請協助事項： 

(一) 112 年 4 月 8 日(星期六)適性輔導安置能力評估訂於臺中啟

聰學校辦理，請同仁踴躍向註冊組報名協助擔任主、襄試職

評試務工作。 

(二) 請主任、組長依排定巡堂輪值表進行巡堂任務並至 201 班樓

梯旁掃 QR code 上傳巡堂紀錄。 

(三) 本校因申請數位精進計畫，依規定 112 年學校全校教師須進

行 A1、A2 數位課程各 3 小時完訓教師需達 82%，我們在暑

假已經完成全校教師 A1 數位課程研習，目前須勞煩各位教

師同仁進行 A2 數位課程研習，以符合規範。 

(四) 111 下學期學生 IEP 檢核，請各檢核委員依本校訂定規範協
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助檢核。 

主席裁示： 

一、 謝謝蔡主任報告。 

二、 今年 4 月 8 日(星期六)啟明學校於臺中啟聰學校主辦

適性輔導安置能力評估，請各主任再鼓勵同仁踴躍報

名支援。 

 

(貳)、 學務處 

一、 已辦理事項： 

(一) 高一，高二調查 111 年暑假午餐安心卷需求人數申請。 

(二) 2/12 實習商店糟老頭咖啡校友邱聖凱假日音樂會演出。ˉ 

(三) 學務處週三行事曆及多元特色課課表。 

(四) 校隊及多元特色課在 2/20 第二週開課，將上至 6/2 止。 

(五) 2/20 高三校外教學(3/16-17 畢旅)第一次行前會議。 

(六) 2/24 足球隊選拔、足球隊訓練時間:每周五下午 1:05~3:00  

二、 預定辦理事項： 

(一) 3/6 高三校外教學(3/16-17 畢旅)第二次行前會議。 

(二) 3/16 週四-3/17 週五 高三校外教學(宜蘭兩天一夜) 

(三) 3/19 實習商店糟老頭咖啡在校生陳彥廷假日音樂會演出。 

(四) 3/22 下午環境教育研習，全校教職員工法定 4 小時環教時數

研習，請務必參加簽到。 

(五) 4/19 本學期校際球類競賽-足球班際競賽。 

(六) 4/28 星期五辦理獨輪車外期活動-地點於潭雅綠園道。 

(七) 臺中市模範生(限高職部)推薦和品德之星(高職+幼兒)選拔。 

主席裁示： 

一、 謝謝陳主任報告。 

二、 3 月 10 日經典賽為類全校教學活動觀摩，如會議開始

之提醒裁示，請學務處儘速完成活動規劃及與導師溝

通流程細節，另及早與午餐公司確定當日中餐事宜。 

 

(參)、 實輔處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 第十四期粘銘基金結報作業：教師鐘點費彙整與核銷、各班

成果報告彙整及編纂成冊；第十五期粘銘基金實施計畫及彙
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整課程內容。 

(二) 寒假學生輔導:門市考照班 10 天衝刺！1/30-2/10 

(三) 111-2 職業加強班排課事宜，共開設 10 個班，預計有 70 位

學生參加。 

(四) 評鑑資料整理。 

(五) 新增職業教育設備與教具：利於烹煮教學的快煮壺及快煮

鍋、便於烘焙教學的丹麥機(壓麵機)及麵包機、飲料調製課

程的奶泡機、果乾機、切片機。丹麥機和果乾機放置烹飪 1

教室，其餘器材在實輔處。 

(六) 教室空間活化—烘焙餐飲多功能教室。國教署核定 60 萬

元，請總務處協助招標事宜。 

(七) 高二門市考照班 8 位學生已報名 3/19 全國技能檢定丙級學

科測試，於(2/15)第八節開始考前衝刺課程。 

2/23(四)拜訪怡饗午餐公司，媒合就業機會。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 就業準備團體 3/10 開始，每周五 6、7 節，共 10 週。 

(二) 專科教室電腦設備檢核，並評估汰舊更新。 

(三) 持續就業輔導：13 位同學就業中。 

(四) 111-2 實輔處職業加強班開課時間： 

【平日班】-自行車修護班於 3/3(五)開始，每周五 5~7 節，共

計 15 週。 

【課後第八節】-烘焙班及就業 3 班於 3/6(一)開始、門市班於

2/15(三)開始。 

【假日職業加強班】-門市 1 班、烘焙 1 班、清潔 1 班於

3/4(六)開始。 

專科教室的設備檢核 
  

  

  投影機 
投影布

幕 
小電腦   

1 樓清潔教室 (98 年)    
投影機太

老需替換 

1 樓農園藝教室(職教大樓) (107 年)      
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2 樓手工皂教室       互動電視 

2 樓烹飪教室 (108 年)  
(105 年

ASUS) 
  

2 樓烘焙教室 (107 年)  
(105 年

ASUS) 
  

2 樓收銀機教室 (108 年)      

2 樓門市教室 (107 年)      

2 樓洗衣教室       互動電視 

2 樓裝配教室 2(職教大樓)        

2 樓手工藝/家務處理教室(職教

大樓) 
        

3 樓裝配教室 1 (108 年)      

3 樓家務處理教室(職教大樓)        

3 樓烹飪教室 2(職教大樓)       互動電視 

備註：1. 互動電視  75 吋  6 萬元 

2. 主機  7 千 ~  2 萬元 

3. 投影機 1 萬 5 ~ 3 萬 4 萬 

主席裁示： 

一、 謝謝張主任報告。 

二、 專科教室資訊設備更新部分，請實輔處與設備組討論

規劃納入明年資本門分配。 

 

(肆)、 總務處： 

一、 已辦理事項： 

(一) 2/10(五)、2/12(日)實施校園分區消毒作業。 

(二) 2/10 更新及設置「行政大樓大型電梯出口指示牌」。 

(三) 2/17-18 全校區 2 月份「綠美化草地綠籬修剪」作業。 

(四) 2/22(三)、2/23(四)辦理「112 年度學生課桌椅汰換更新」採
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購案，開標、評選。 

二、 預定辦理事項： 

(一) 規劃「教學大樓樓地板空間延伸工程」。 

(二) 規畫及申請「112 年度全校校舍頂樓防水工程」修繕計畫經

費補助。 

(三) 規劃「校內步/車道鋪面改善整平工程」。 

(四) 規劃「活動中心屋簷導排水系統」施作。 

(五) 規劃「職教大樓普通教室更換循環扇通風設備」。 

(六) 規劃設置「學生實習商店公共藝術」。 

(七) 巡檢校內枯死樹木移除、病蟲害投藥防治。 

(八) 檢修本校綠籬噴/滴灌灑水系統。 

三、 請協助事項： 

(一) 為樽節開支，校園修繕將依輕重緩急逐步安排施作，各班級

若有急迫性修繕需求，務必先行填報本校修繕系統以利總務

處規畫修繕排程。 

(二) 學校公務車支援校外教學部份，申請請於一週前完成。公務

需要派車申請亦請於三天前申請完畢，以利人員及車輛調

度。 

(三) 請各班定時清潔、整理班級周遭花盆(容器)以及種植的植物

(修剪)，避免孳生蚊蟲，造成病媒傳染源。 

(四) 請持續協助配合節約能源相關措施，如隨手關燈，節約用

水。假日期間請務必關妥門窗水電。 

主席裁示： 

一、 謝謝楊主任報告。 

二、 預定辦理事項之一至六規劃案，請儘速辦理。 

 

(伍)、 輔導室： 

一、 已辦理事項： 

(一) 聯繫追蹤特殊家庭個案狀況 

(二) 已規劃下學期小團體 

二、 預定辦理事項： 

(一) 持續進行特殊個案追蹤與家訪。 

(二) 安排本學期親職活動。 

(三) 校務評鑑資料準備。 
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(四) 各項小團體時間確認與報名： 

1. 體智能運動。 

2. Kpop 律動班。 

3. 音樂治療遊戲班（兩個班）。 

4. 表達性藝術團體。 

5. 瑜珈班。 

6. 性平小團體。 

7. 社交小團體。 

8. 幼兒部音樂律動。 

(五) 3/1(三)9:20-11:05 教師舒壓研習:法式輕調香 DIY 

(六)  3/17(五)9:20-11:05 教師暨家長增能研習:校園常見精神疾病

的辨識與處遇。 

(七) 3/22(三) 幼兒部九九峰動物園親職活動。 

(八) 4/12(三) 教師舒壓研習:手作香氛蠟燭 

(九) 5/15(一)13:30-15:30 教師暨家長增能研習:正向行為支持多元

策略分享 

(十) 5/31(三)13:05-15:30 全校教職員工研習:自殺防治研習 

(十一) 復健科校醫預計到校服務：2/23、3/9、3/23、4/6、

4/20、5/11、5/25、6/8、6/29 

(十二) 精神科校醫預計到校服務：2/17、3/3、3/24、4/7、

4/21、5/5、5/19、6/2、6/16 

三、 請協助事項： 

(一) 如發現學生有需專團介入或輔導需求，請通知輔導室。 

(二) 如班級學生家庭有特殊變化或需安排家訪者，請通知輔導

室。 

主席裁示：謝謝黃主任報告。 

 

(陸)、 人事室： 

一、 業務報告： 

(一) 112 年師鐸獎推薦事宜，依「師鐸獎評選及表揚活動實施要

點」及說明事項辦理，經公告校網如有推薦人選於 2 月 20

日前推薦，至截止日無推薦人員。 

(二) 112 年度委任公務人員晉升薦任官等訓練報送事宜，經查本

校公務人員尚無符合資格者，爰無須報送。 
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(三) 112 年各級學校資深優良教師獎勵案，須於 112 年 3 月 31

日前完成校內初審並至本市「資深暨優良教育人員資料

庫」登錄，擬於 3 月 15 日行政會報完成審查，依限上網填

報相關資料。 

(四) 為配合辦理臺中市第七屆教師申訴評議委員會委員教師代

表遴選作業，各校應推薦教師代表之候選人及選舉人，本

校推薦張良旭、吳惠萍師為選舉人。 

(五) 「112 年至 114 年『闔家安康』-全國公教員工團體保險」，

經公開徵選由中國人壽獲選賡續承作自本年 4 月 1 日 0 時

起至 114 年 3 月 31 日 24 時止，為期 2 年。 

(六) 慶祝 3 月 8 日婦女節並增進同仁性別意識，辦理 112 年婦

女節歡慶活動，由校長致贈每人一份小蛋糕。 

(七) 修正「臺中市政府各機關學校職員及約聘僱人員加班費支

給管制要點」，並修正名稱為「臺中市政府各機關學校職員

及聘僱人員加班費支給管制要點」，溯自 112 年 1 月 1 日生

效。 

二、 宣導事項： 

(一) 市府重申公務員於辦公時間應盡職負責，不得利用上班時

間從事與公務無關之行為。 

(二) 本市教育局針對教師常見職業傷害，洽詢市區、山區、海

區及屯區轄內 7 所醫院，規劃教師健檢專案，以提供教師

更完整照護服務。教師可參考利用。 

(三) 教育局重申本市立各級學校公務員及兼任行政職務教師之

兼職，應依公務員服務法相關規定辦理，請加強宣導並督

促同仁務必遵守。 

(四) 108 年至 111 年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案，

由國泰人壽依約承作至本（111）年 2 月 21 日 24 時止，該

公司獲選賡續承作至 114 年 2 月 21 日 24 時止。 

(五) 本府同仁發生 LINE 遭冒用情事，請本校同仁留意，以避免

公務資料外洩。 

(六) 各級政府機關（構）學校人員出差、辦理各類會議、活

動、校外教學等，應入住合法旅宿。 

(七) 公務員及兼任行政職務教師之兼職，應依公務員服務法相

關規定辦理，避免違法兼職，致生懲處之情事。 
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(八) 實際教授身心障礙學生之特殊教育教師，因所任職務確有

體能上之限制，其自願退休條件自 111 年 2 月 1 日起，予以

調降為「任職滿 5 年，年滿 56 歲」。 

(九) 112 年 1 月新增員工消費特約商店一覽表乙份，相關資訊可

至本府人事處優惠 e 店園網站參酌利用。 

(十) 為照顧本府所屬機關學校員工、員工眷屬及公教退休人員

身心健康，本府 112 年度與本市 52 家醫院簽訂特約醫院合

約。 

(十一) 重申各機關學校應落實人員勤惰管理及維持上班紀律，

請查照確實辦理。 

(十二) 臺中市政府 109 年 1 月 21 日函布「臺中市政府及所屬

各機關學校員工職場霸凌防治與申訴作業注意事項」本

校申訴窗口：人事室電話 22582289 分機 7001、傳真

22558653 電子信箱 yuanlisy@gmail.com 

(十三) 再次重申臺中市政府禁止所屬員工於上班或午休時間飲

酒、酒後滋事及酒後駕車，請遵照 108 年 12 月 17 日修

正「臺中市政府及所屬機關學校員工飲酒及酒後駕車懲

處要點」。 

主席裁示：謝謝袁主任報告。 

 

(柒)、 會計室： 

一、 業務報告： 

(一) 各處室舉辦各種非例行性活動、研習等等，應將整個活動計

畫、預算表及經費來源事先簽奉校長核可後辦理該活動，以

免造成後續計畫執行困難及經費無法核銷的問題。計畫及預

算簽准後，請上網請購控留該筆經費，以免造成超支無法核

銷。 

(二) 台中市政府教育局補助及委辦計畫結報規定，凡最終給付對

象為個人之經費(如：鐘點費、出席費、交通費等)及未支應

之經費項目，均不得與其他編列項目經費互相勻支，請同仁

注意配合辦理。 

(三) 臺中市審計處於 111 年 12 月 29 日審中市二字第 1110056087

號函，審核臺中市所屬學校 111 年 1 至 9 月會計憑證辦理情

形，核有下列 2 項注意事項：1.部分學校項拒絕往來廠商辦

mailto:傳真22558653電子信箱yuanlisy@gmail.com
mailto:傳真22558653電子信箱yuanlisy@gmail.com
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理採購，核與規定不符。2.採購款項未依時限完成付款程

序。各處室逕行採購案件，取具收據發票日期與送出核銷日

期差距過大，請依採購法規定於接到廠商提出之請款單據

後，十五日內付款。 

(四) 申請健康檢查補助費的同仁應事先填寫「健康檢查申請書」

奉校長核可後再前往受檢，並於檢查完成後檢附健康檢查費

用收據及其他證明文件辦理核銷作業。不得以健保看診收據

申請補助。健檢費為 2 年補助一次，請同仁申請時，留意前

一年度是否已補助，避免造成後續無法核銷。 

(五) 112 年度人事費預計短絀約 2,723 萬，請各處室業務請依輕

重緩急排列優先順序，提高經費使用效能，撙節支出。  

(六) 學生實習作品收入應繳回市庫，支出也應由市庫支應，以本

校校務基金統收統支方式辦理，不可逕行收支坐抵。 

二、 預算執行情形： 

(一) 112 年各處室業務費截至本(112)年 2 月 22 日止執行情形如

下表，請業務單位提高經費使用效率，於預算額度內完成各

項業務。 

                    臺中市立臺中特殊教育學校   

            截至 2 月 22 日各處室業務費預算執行情形表 

部門別 預算數 實支數 請 購 未

核銷數 

預算餘額 備註 

01 總務處(業務費) 300,000 93,788 130,199 76,013 

 

01-1 總務處 (水電

費) 

1,028,000 235,845 0 792,155 

 

01-2 總務處 (合約

費) 

1,553,000 114,534 204,468 1,233,998 

 

01-6 總務處 (場地

租金-收支對列) 

190,995 32,577 157,170 1,248  

01-7 總務處 (光電

營運-收支對列) 

0 0 7,694 -7,694  

01-9 總務處 (業務

費-留存基金編列) 

2,000,000 0 0 2,000,000  
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02 教務處(業務費) 150,000 9,403 115,184 25,413  

02-4 教務處 (無形

資產) 

189,000 0 0 189,000  

02-5 教務處 (學前

活動費-收支對列) 

0 140 2,750 -2,890  

03 學務處(業務費) 205,000 32,288 12,708 160,004  

03-3 學務處 (性平

經費) 

40,000 0 0 40,000  

04 實輔處(業務費) 135,000 480 10,408 124,112  

04-5 實輔處 (實習

作品-收支對列) 

8,340 0 0 8,340  

05 輔導室(業務費) 115,000 19,596 21,717 73,687  

06 校長室(業務費) 30,000 0 0 30,000  

07 人事室(業務費) 30,000 10,250 17,060 2,690  

08 會計室(業務費) 30,000 900 0 29,100  

主席裁示： 

一、 謝謝司主任報告。 

二、 採購規劃案完成簽核後，請至請購系統登載，便於預

算掌控。 

 

(捌)、 秘書： 

一、 校務評鑑第二次校內檢視(3 月 1 日)，不完整的部分請各處

室主任提醒負責組長盡快補充完成。第三次校內檢核日期為

3 月 31 日。 

二、 竣貿 111 年執行結果及 112 年新計畫已在彙整中，完成後將

盡快安排把成果及新計畫送至竣貿公司。 

三、 參加友校重大活動輪值表序位排定如下，今後若收到活動邀

請函將會依此順序安排參加，若遇不方便出席請自行協調調

整。 

1.教務處  2.學務處  3.實輔處  4.總務處  5.輔導室  6.秘

書 

四、 申辦 112 學年校長社群，預計 3 月 17 前完成申報。 
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五、 本學期期初家長大會預計 3 月份召開；期末家長大會因考慮

三年級畢業典禮日期，將提前至 5 月底召開。 

主席裁示： 

一、 謝謝秘書報告。 

二、 評鑑報告資料請各位主任上網檢視、督促各組長及處

室資料分類。 

三、 俊貿捐款案執行成果佐證資料，請儘速提供秘書彙整

送俊貿公司。 

 

玖、 討論提案：無。 

壹拾、 主席裁示及結論：如各項之裁示。 

壹拾壹、 臨時動議：無。 

壹拾貳、 散會：12 時 20 分。 




